
良好的管理：常规的 (11): 猪
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为什么我们需要管理？
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良好的管理对于确保养
殖动物的良好环境起着
重要的作用。
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怎样才能做到好的管理？
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• 技术知识和经验

• 好的态度

• 了解动物的情感和身体需求

• 注意细节
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普通管理

• 一个好的管理员可以坚定地、温柔
地、冷静地管理猪。

• 当有压力的时候，让猪冷静下来，
会给动物带来更积极的体验，而不
是继续施压给它们。

• 应该避免喊叫和过度的噪音。
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抓猪

• 如果猪不感到恐惧或害怕，那么抓猪
可能会容易一点。

• 不要试图追赶它们，而应该使用猪板
来引导动物进入一个狭窄的区域，在
那里它们会感到安全并且被适当的限
制。



转移猪

• 电棒不应使用。

• 合适的设备，以帮助转移猪包括软
泡沫管，板，桨和旗帜。

• 暴击/拍打/呐喊会使猪变得紧张和恐
惧，使其更难以转移。
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• 猪和管理员之间的相互作用通常对猪有负面影响（例如：断巴，打
耳标等）。

• 改变相互作用的方式以减少负面影响的发生是非常重要的。
• 管理者还应确保与猪有规律的积极互动(饲喂、提供丰富的物资、温

和的相处等)。

猪和管理员的相互作用



长期和善的对待
猪根据它们的长期经验，对人类形成普遍的认识。

如果它们的长期经历是糟糕的，他们将会感到压
力，害怕未来的任何互动。

如果它们的经历一直很好，它们就会更容易被管
理。
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如何确保成为优秀的管理者

• 选择了解动物需求的员工。

• 提供必须的培训。

• 确保工作人员有充足的工作条件和
适当的处理设备。
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接受积极管理或最少管理的动物
的生长率比接受消极管理或不一
致管理的动物更高。

管理和生产力



更好的效应
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冷静的处理将改善猪的福利，这
将提供更好的质量的肉，并减少
对动物和管理者的压力。



谢谢！

更多信息请浏览www.animalwelfarestandards.org
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